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APRESENTAÇÃO 

 

 O conjunto de ações, programas e propostas expostas neste 

plano de governo possuem a finalidade precípua de atender a coletividade e o 

interesse público, baseando-se nos princípios e convicções dos candidatos, 

aliadas às bandeiras defendidas pelos partidos, à experiência na administração 

dessa cidade, e considerando as indicações da população. 

A moderna administração pública exige o planejamento prévio 

das ações, e a execução dos trabalhos de forma eficiente e com a competência 

exigida para quem pretende administrar um município, considerando o que 

efetivamente está em suas carências e necessidades, com governança 

participativa e a execução em consonância com a capacidade orçamentária, 

responsabilidade fiscal, transparência, eficiência, atendimento humanizado, e 

desenvolvimento econômico e social. 

O Plano de Governo é composto por eixos temáticos que 

contemplam as principais áreas, com desdobramentos em todos os pontos 

necessários a uma gestão de qualidade. Pretendemos estabelecer um diálogo 

transparente e com propostas factíveis, sempre abertos a ideias e ajustes 

compatíveis com as reais necessidades e expectativas da população. 

O programa é fruto de minucioso estudo e análise técnica, 

informações e aspirações obtidas junto à população ao longo dos últimos anos, e 

do conjunto de contribuições dos partidos e representantes que formam a 

coligação. Estamos determinados a promover qualidade de vida aos contendenses 

de todas as faixas etárias e em todos os sentidos, pautados nos valores principais 

de Respeito, Trabalho e Progresso por Contenda. 

Elencamos abaixo as principais ações que norteiam este plano 

de governo, subdivididos em seus eixos temáticos. 
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1. SAÚDE (TRATADA COM RESPEITO E QUALIDADE): 

 Funcionamento efetivo e resolutivo da atenção básica/unidades básicas de 

saúde, com a qualificação e fortalecimento do programa Estratégia Saúde 

da Família, Saúde Bucal, e ampliação de serviços de saúde a serem 

disponibilizados nas unidades de saúde; 

 Buscar a criação/credenciamento de mais uma equipe de Estratégia de 

Saúde da Família (ESF) no território, ou de equipe de Atenção Primária 

(EAP), e posteriormente de NASF (Núcleo de Apoio à Saúde da Família), 

visando à ampliação da cobertura do atendimento, universalidade e 

qualificação; 

 Buscar a criação/credenciamento de mais Equipes de Saúde Bucal (ESB) 

vinculadas à ESF, como parte da estratégia de ampliação da cobertura do 

atendimento odontológico, universalidade e qualificação; 

 Implantação de horário diferenciado/estendido em unidades de saúde ESF, 

destinado para pessoas que não possuem disponibilidade de 

comparecimento no horário comercial; 

 Fortalecimento do programa de agentes comunitários de saúde; 

 Destinação de equipe específica para curativos em domicílio para pessoas 

acamadas e pós-operatórios; 

 Ampliação do atendimento de médico(a) pediatra; 

 Implantação e ampliação de especialidades médicas e exames realizados 

no munícipio; 

 Aumento de consultas especializadas e exames através do Consórcio 

Metropolitano de Saúde (Comesp), e realização de mutirões; 

 Atendimento especializado ao transtorno do espectro autista (TEA), com 

implantação ou convênio com clínicas de reabilitação neurológica com 

metodologias específicas, e orientações sobre os benefícios desse público-

alvo; 

 Firmar parcerias para a implantação de programa de equoterapia; 
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 Criação de programas específicos para o cuidado dos diabéticos e 

hipertensos, com a inclusão das reuniões contínuas nas unidades de saúde 

e fortalecimento do grupo (educação em saúde e acompanhamento); 

 Criação de programas específicos para saúde da mulher, idosos, prevenção 

de doenças, combate ao sedentarismo e qualidade de vida; 

 Buscar credenciamento para construção e custeio do programa Academia 

da Saúde, como uma das estratégias de prevenção em saúde; 

 Fortalecimento do Programa Saúde na Escola; 

 Trabalho em conjunto com as demais secretarias municipais, para ações 

integradas e efetivas,  

 Retomada do fornecimento efetivo permanente de medicamentos 

componentes da relação de medicamentos, e atualização contínua da 

relação municipal de medicamentos, visando atender as reais demandas da 

saúde/usuários conforme diagnóstico e evolução; 

 Ampliação do horário da farmácia municipal; 

 Ampliação e melhoria do transporte da saúde interno e externo; 

 Aquisição de veículos e construção de área coberta; 

 Fortalecimento do atendimento do CAPS e estratégias em saúde mental; 

 Criar políticas públicas integradas para o combate ao uso de drogas e 

tratamento; 

 Buscar inclusão de serviços a serem realizados via tecnologia de 

informação (aplicativos ou outros) como facilitador de acesso e agilidade 

no atendimento; 

 Implantação de Práticas Integrativas e Complementares (PICS) na rede 

municipal;  

 Adequação específica e melhoria na marcação de consultas e exames; 

 Buscar o cumprimento da legislação vigente quanto ao piso da 

enfermagem; 

 Fortalecimento e melhoria de todos os setores e áreas de atendimento da 

saúde pública municipal, com elaboração de diagnóstico e revisão de 
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processos, priorizando um sistema de gestão da saúde pública e introduzir 

modelos de administração, informatização e capacitação permanente de 

equipes;  

 Monitorar a avaliar sistematicamente os indicadores do sistema de saúde, 

possibilitando uma gestão com qualidade, eficiência, e foco nos 

resultados;  

 Criação de posto de atendimento de saúde abrangendo Vila Vernik, Vila 

Camargo, Vila Ico, Vila Riba, Moradorias Itaperubá, e Pedro Machado; 

 Melhoria no atendimento do hospital municipal e possibilitar ampliação de 

procedimentos e serviços; 

 Aquisição de novo equipamento de raio x (digital) para o Hospital 

Municipal e atendimento desse serviço 24 horas. 

 

2. EDUCAÇÃO: 

 Capacitação permanente e formação continuada dos profissionais da 

educação; 

 Valorização dos profissionais, pagamento do piso do magistério e 

cumprimento do plano de cargos e carreiras (Professor motivado – Aluno 

motivado); 

 Gestão participativa, envolvendo as direções, professores e comunidade 

escolar na construção das políticas públicas (caminhar juntos para que o 

processo ensino aprendizagem tenha sucesso); 

 Investimento nos prédios da educação do município; 

 Renovação contínua dos equipamentos das Escolas e Centros de Educação 

Infantil; 

 Adequar e modernizar as salas de aula e estrutura das escolas visando à 

inclusão digital dos alunos; 

 Melhorar a estrutura, acervo e material de apoio das Escolas Municipais; 

 Inclusão de empreendedorismo na grade curricular; 

 Fortalecimento da política de inclusão nas escolas, e disponibilização de 

condições operacionais a esse atendimento; 
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 Gestão focada em resultados positivos,   

 Uniforme completo e entregues em tempo hábil ao início do ano letivo aos 

alunos da rede municipal; 

 Entrega de kit de material escolar aos alunos da rede municipal; 

 Interface com a saúde e suporte efetivo para atendimento dos alunos da 

rede, com ênfase ao atendimento especializado e preventivo, para deteção 

e tratamento precoce e especializado de possíveis transtornos;  

 Melhoria do Transporte Escolar e inclusão de monitores em todas as 

linhas; 

 Priorizar a qualidade e a variedade dos alimentos da merenda escolar, 

segurança alimentar e nutricional, e amento da aquisição de insumos da 

agricultura familiar; 

 Buscar implantação gradativa da escola em período integral, com 

atividades esportivas e culturais; 

 Projeto de reforço escolar em contraturno, buscando a melhoria contínua 

do processo ensino-aprendizagem; 

 Buscar junto ao Estado, o retorno do funcionamento das Escolas Estaduais 

que foram fechadas; 

 Fortalecimento de parcerias e apoio às escolas estaduais, como trabalho 

em conjunto; 

 Viabilizar transporte para atividades externas curriculares; 

 Implantação de ações antidrogas; 

 Estimular o plantio de árvores, ações ambientais e hortas nas escolas; 

 Inclusão de aulas de inglês municipal de ensino; 

 Ampliação do número de vagas em Creches/Centro Municipal de 

Educação Infantil; 

 Fortalecimento do Programa Saúde na Escola; 

 Oferta de transporte gratuito para universitários de baixa renda 

(município, e parcerias com empresas locais/região).; 
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 Construção de cobertura para a quadra da Escola Municipal Rural Rui 

Barbosa e Escola Municipal Rural Bom Jesus; 

 Cobertura e reestruturação da quadra ao lado do Adolescentro.  

 

3. ESPORTE E LAZER (PROMOVER QUALIDADE DE VIDA): 

 Retorno dos projetos esportivos nas diversas modalidades que existiam, 

bem como, ampliação e fortalecimento; 

 Formalização do calendário esportivo com eventos nas diversas 

modalidades; 

 Incentivo às diversas modalidades esportivas de acordo com a demanda 

(como ciclismo, skate, e outros); 

 Fortalecer e apoiar as representações desportivas municipais; 

 Criação de programas de estímulo a prática de atividades físicas e combate 

ao sedentarismo, para todas as faixas etárias; 

 Implantação de mais academias da terceira idade (área urbana e rural), 

academias da saúde e academia da primeira idade (com adaptação para 

necessidades especiais); 

 Trabalho contínuo com as demais secretarias municipais, e realização de 

ações integradas nos bairros, para incentivo à prática de esportes, saúde, 

qualidade de vida e combate ao sedentarismo; 

 Criação de modalidades de competições e eventos esportivas; 

 Ampliação de academias ao ar livre.  

 

4. CULTURA: 

 Construção de anfiteatro para fortalecimento de atividades culturais; 

 Retomada e fortalecimento do projeto de aulas de múltiplos instrumentos 

musicais e canto, com os instrumentos adquiridos na administração 

anterior, e aquisição de novos instrumentos; 

 Criação da Festa da Agricultura Familiar; 
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 Fortalecimento de parcerias com o Governo Federal, Estadual e com o 

Terceiro Setor para promoção de eventos culturais; 

 Fortalecimento e ampliação da Feira Municipal; 

 Promoção de festivais culturais e implantação de projetos culturais 

itinerantes; 

 Apoio aos projetos e as ações culturais nas escolas públicas; 

 Fortalecimento da Banda Municipal. 

 

5. ASSISTÊNCIA SOCIAL: 

 Fortalecimento e ampliação das atividades do Grupo da Melhor Idade; 

 Implantação de atividades diferenciadas no Centro de Convivência do 

Idoso Gabriela Cordeiro Stabach, de segunda a sexta-feira, com 

atendimento destinado para idosos (como artesanato, dança de salão, dente 

outros conforme necessidades indicadas pelos usuários); 

 Reativar o coral do grupo da Melhor Idade; 

 Criação de grupo de convivência para os homens da melhor idade, 

privilegiando o fortalecimento de vínculos e a prevenção do isolamento 

dessa população; 

 Retomar passeios com o grupo da Melhor Idade, dentro e fora do 

município, com diversificação de atividades; 

 Ampliação e melhoria do projeto Anjo da Guarda; 

 Retomada do Grupo de Gestantes, Grupo de voluntárias e APMI; 

 Confecção de enxoval para bebês em contexto de vulnerabilidade, como 

ação integrada ao programa de atendimento à gestante, em parceria com a 

secretaria de saúde e APMI; 

 Fortalecimento e incentivo ao Programa Família Acolhedora; 

 Trabalho integrado com a Secretaria de Saúde (palestras informativas para 

alimentação, hábitos e gestação saudável);  
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 Participação de ações integradas com as demais secretarias municipais a 

serem realizadas nos bairros, visando a ações de mutirões de serviços 

públicos nos bairros; 

 Programa de incentivo à amamentação, em parceria com a Secretaria 

Municipal de Saúde; 

 Ginásticas para gestantes acompanhadas por profissionais habilitados; 

 Cursos profissionalizantes e de capacitação, voltados principalmente às 

reais necessidades de mão de obra do município; 

 Criação de mais Adolescentros e Centros da Juventude (com diversas 

atividades esportivas e culturais); 

 Implantação de ações voltadas à erradicação das desigualdades e da 

pobreza; 

 Implantação de ações e programas voltadas à população em situação de 

vulnerabilidade social; 

 Implantação e fortalecimento de programas voltados às pessoas com 

deficiência, crianças e adolescentes, em situação de risco e 

vulnerabilidade, mulheres, jovens e idosos; 

 Incentivo ao Conselho Tutelar; 

 

6. AGRICULTURA: 

 Melhorias e manutenção das estradas rurais; 

 Manter, fortalecer e ampliar programas como Patrulha Mecanizada e Nota 

do Produtor Rural; 

 Criação da Festa da Agricultura Familiar; 

 Valorizar e apoiar a agricultura familiar, incentivando as potencialidades 

de nosso município. 

 Assistência técnica aos produtores; 

 Programa de distribuição de calcário; 
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 Ações voltadas ao fomento da produtividade, orientando, capacitando e 

controlando a execução das políticas públicas de desenvolvimento nos 

setores agrícola e pecuária do nosso Município; 

 Fortalecer e estimular a expansão de feiras livres; 

 Aquisição de implementos agrícolas para o fortalecimento ao homem do 

campo; 

 Melhorias nos açudes e incentivo à Piscicultura; 

 Apoio às Associações de Agricultores, e auxiliando a reativar as que estão 

fechadas; 

 Implantação de valor diferenciado/subsidiado da hora máquina para os 

agricultores de baixa renda; 

 Implantação de lixeiras comunitárias; 

 Disponibilização de equipe da Secretaria de Obras com maquinário para 

atender a região de Catanduvas do Sul. 

 

 

7. MEIO AMBIENTE: 

 Retomada e ampliação do Programa Reciclagem Premiada; 

 Fortalecimento da Associação de Catadores de Materiais Recicláveis e da 

Coleta Seletiva, com investimento em equipamentos e veículos 

necessários para melhoria e ampliação; 

 Desenvolver campanhas de conscientização sobre a coleta seletiva e ações 

ambientais; 

 Ampliar as ações para arborização urbana; 

 Manutenção e ampliação de canteiros municipais;  

 Construir áreas ambientais em várias regiões do Município, promovendo a 

cultura da preservação, conservação e contemplação dos recursos naturais, 

aliado à prática de esportes, atividades culturais e sustentabilidade; 

 Criação de eventos na cidade que marquem datas comemorativas relativas 

à defesa do meio ambiente e da vida como um todo; 
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 Ações de educação ambiental no currículo do ensino municipal; 

 Efetivar as políticas públicas de zoonoses; 

 Implantação do canil municipal e apoiar a rede de proteção animal e 

castração; 

 Convênio com clínicas veterinárias para atendimentos de animais; 

Aquisição de triturador de resíduos pós poda, para destinação sustentável; 
 Formalizar convênio com a Copel para a implantação de placas solares 

nos prédios públicos. 

 

 

8. INDÚSTRIA E DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO: 

 Implantação de área industrial e programa de fomento à implantação de 

indústrias; 

 Manter e ampliar o Programa Empresa Fácil; 

 Intensificar a formalização e a capacitação dos empreendedores; 

 Orientar e fortalecer a micro e pequena empresa; 

 Promover eventos que estimulem a economia local; 

 Incentivo e implantação do Turismo Rural; 

 Criar alternativas para valorizar a indústria, o comércio e as empresas de 

prestação de serviço local; 

 Busca constante e efetiva do desenvolvimento humano e econômico de 

nosso município; 

 Parcerias com SENAR, SENAI, SENAC e SESC para o desenvolvimento 

de cursos de capacitação, gerando a qualificação da população local, e 

voltados às necessidades de mão de obra do município; 

 Parceria com o SEBRAE para fortalecimento das ações voltadas ao 

empreendedorismo, e realização de capacitações voltadas ao  

 Realização de “Rodada de Negócios”, em parceria com o Sebrae; 

 Incentivo à formalização e busca de concessão de crédito; 

 Buscar desburocratização de processos de abertura de empresas e 

atividades. 
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9. OBRAS E INFRAESTRUTURA, MOBILIDADE, 

DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITAÇÃO: 

 A administração municipal anterior executou o maior programa de 

pavimentação asfáltica da história do município. Vamos dar continuidade 

nas ações de pavimentação asfáltica e manutenção de vias, 

proporcionando qualidade de vida, saúde, desenvolvimento do município 

e do comércio; 

 Buscar pavimentar todas as vias municipais urbanas, seja com recursos 

municipais ou oriundos de outros entes da federação e financiamento; 

 Construção de pista de caminhada Centro - Serrinha; 

 Criação de Complexos de Serviços Públicos nos bairros, garantindo a 

concentração de áreas de esporte, lazer, e principais serviços públicos, 

concentrados em um espaço específico e mais próximos da população; 

 Construção das moradias de caráter social no Loteamento Fênix, no bairro 

Itaperubá/Habitar Brasil, solucionando o déficit habitacional da população 

de baixa renda, com apoio de outros entes e agentes de financiamento; 

 Política de habitação social e regularização fundiária; 

 Manter e ampliar a rede de iluminação pública, e inclusão de tecnologia 

para automatizar os pedidos de manutenção pela população; 

 Reforma da Quadra Esportiva da Escola Municipal Vereador Antônio 

Borkovski; 

 Implantação de transporte para o deslocamento da população entre áreas 

rurais e urbanas; 

 Buscar recursos para pavimentação da PR 510 e PR 511; 

 Buscar a construção das marginais na BR do quadro urbano; 

 Revitalização e readequação das calçadas do Conjunto Nossa Senhora da 

Aparecida; 

 Buscar aumento dos horários do transporte coletivo intermunicipal junto à 

COMEC; 
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 Realização de calçamento (com acessibilidade) nos acessos de serviços 

das comunidades rurais; 

 Construção de área de lazer na comunidade de Serrinha; 

 Buscar a execução de obra de tratamento de esgoto em 100% do centro 

(incluindo condomínios). 

 

10. ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA E PLANEJAMENTO: 

 Ampliação dos serviços públicos ofertados aos cidadãos via internet; 

 Desburocratização de processos e acesso aos serviços públicos; 

 Parcerias com sistema “S” para o desenvolvimento de cursos de 

capacitação, gerando a qualificação da população local e especialmente 

voltados às necessidades identificadas no município por meio de 

diagnóstico; 

 Elaborar um Plano de Modernização da Administração Municipal, tendo 

como premissa a eficiência, redução de gastos, probidade, controle e 

transparência; 

 Implantação de sistemas de controle administrativo e fortalecimento da 

Controladoria do Município; 

 Auditoria e revisão dos contratos existentes com avaliação de 

oportunidade, conveniência, eficiência e probidade; 

 Aperfeiçoamento dos sistemas de transparência e prestação de contas do 

Município; 

 Criação de sistema informatizado para troca/manutenção da iluminação 

pública; 

 Criação de ações específicas e programas com foco no aumento da 

geração de renda e desenvolvimento econômico e social; 

 Criação de programa voltado ao tratamento diferenciado e simplificado 

para as microempresas e empresas de pequeno porte objetivando a 

promoção do desenvolvimento econômico e social no âmbito municipal, 

para aquisição de bens e serviços pelo município; 
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 Revisão e reestruturação administrativa; 

 Realização de Audiências Públicas, para análise e aprovação das 

principais ações, como um dos eixos da governança participativa; 

 Incentivo aos instrumentos de controle social (Conselhos Municipais, 

Associações); 

 Fortalecimento às ações da Defesa Civil e planejamento;  

 Realização de concurso público, garantia do cumprimento do plano de 

cargos e salários, e criação do programa de capacitação continuada de 

servidores, visando à eficiência da prestação dos serviços públicos; 

 Implantação do Programa de Aprendizagem (contratação de jovens 

aprendizes); 

 Realização de leilão de bens inservíveis, visando à modernização e 

renovação de itens e eficiência;   

 Reativação e fortalecimento do Conselho de Segurança; 

 Buscar recursos para a implantação da Guarda Municipal; 

 Fortalecimento constante da educação, da cultura e do esporte, como 

instrumentos efetivos de formação humana e de socialização; 

 Realização de monitoramento de vias e acessos. 

 

 


